SEPSI UT-EPITO S.R.L.
COMITETUL DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE
RAPORT ANUAL nr. 1990 din 10.07.2026

privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si Directorului General
aferent exercitiului financiar 2025

I. Temeiul legal

Prezentul Raport a fost intocmit de Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al SEPSI UT-EPITO S.R.L., in conformitate cu prevederile legislatiei
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, ale Actului Constitutiv al societatii, ale
politicii de remunerare aprobate, precum si ale contractelor de mandat incheiate cu
administratorii si Directorul General.

Raportul are ca obiect prezentarea remuneratiilor si a celorlalte avantaje acordate
administratorilor si Directorului General in perioada 1 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025 si
verificarea conformitatii acestora cu cadrul legal si contractual aplicabil.

Il. Structura remuneratiei

Remuneratia administratorilor si a Directorului General este stabilita prin contractele de mandat
si este compusa din:

e componenta fix3d, reprezentata de indemnizatia/remuneratia lunara aprobata de organul
competent;

e componenta variabild, acordata exclusiv in functie de gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta aprobati.

n exercitiul financiar 2025, structura remuneratiei a fost urmatoarea:
Beneficiar Componenta fixa (brut) Componenta variabila (brut)

Administrator unic 14.000 lei/luna 9.133,00 lei pentru anul 2025



lll. Criteriile de performanta si componenta variabila

Componenta variabild a remuneratiei este fundamentata pe indicatorii-cheie de performanta
financiari si nefinanciari stabiliti prin contractele de mandat si aprobati de organele competente
ale societatii.

Evaluarea performantei s-a realizat pe baza gradului de indeplinire a indicatorilor aprobati, iar
remuneratia variabila a fost stabilita proportional cu nivelul de performanta realizat.

Raportul dintre performanta realizatd si remuneratia variabila acordata este prezentat in
documentele de evaluare care au stat la baza prezentului raport si respecta prevederile
contractelor de mandat si ale politicii de remunerare.

IV. Bonusuri si avantaje nebanesti
n exercitiul financiar 2025:

¢ nu au fost acordate bonusuri anuale, altele decat componenta variabila prevazuta in
contractele de mandat si aprobata in conditiile legii;

¢ nu au fost acordate avantaje nebanesti,
V. Scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Societatea nu acorda administratorilor si Directorului General pensii suplimentare, pensii
anticipate sau alte beneficii cu caracter similar.

VI. Informatii privind contractele de mandat

Contractele de mandat ale administratorilor si ale Directorului General prevad:
e durata mandatului, conform hotararilor de numire si contractelor de mandat;
e perioada de preaviz, astfel cum este stabilita contractual;

e despagubiri in cazul revocarii fara justa cauza, exclusiv in conditiile si in limitele
prevazute in contractele de mandat si de legislatia aplicabila.

VII. Constatarile Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Tn urma analizei documentelor supuse verificirii, Comitetul de Nominalizare si Remunerare
constata ca:

1. remuneratiile administratorilor si ale Directorului General au fost stabilite si acordate in
conformitate cu prevederile legale, Actul Constitutiv, politica de remunerare si
contractele de mandat;



2. structura remuneratiei respecta principiile transparentei, proportionalitatii si corelarii
remuneratiei variabile cu performanta efectiv realizat3;

3. componenta variabila a fost determinata exclusiv pe baza gradului de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta aprobati;

4. bonusurile si avantajele acordate, acolo unde este cazul, au avut temei contractual si au
fost justificate de exercitarea mandatului;

5. societatea nu acorda scheme de pensii suplimentare sau anticipate administratorilor si
Directorului General;

6. clauzele contractelor de mandat referitoare la durata mandatului, perioada de preaviz si
eventualele despagubiri sunt conforme cu cadrul legal si contractual aplicabil.

VIIl. Concluzii

Comitetul de Nominalizare si Remunerare apreciaza ca politica de remunerare aplicata in
exercitiul financiar 2025 a fost implementata in conformitate cu prevederile legale si contractuale,
asigurand un echilibru intre responsabilitatile functiilor de conducere, performanta obtinuta si
interesele societatii.

in consecintd, Comitetul de Nominalizare si Remunerare adupta prezentul Raport anual si il
Tnainteaza AGA in vederea aprobarii si a indeplinirii obligatiilor prevazute de lege.

Tntocmit astézi, 10.07 2026.
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